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Medarbejderne - vores vigtigste ressource

SIKA Renggring A/S ejes af Benth Hansen & Elsabet Ellise Hansen.

SIKA Renggring A/S blev grundlagt i 2001 af Benth Hansen, som
enkeltmandsvirksomhed. | 2007 bliver Sika Renggring til aktieselskab Sika
Rengoring A/S.

En vedholdende og kvalitetsorienteret indsats har, trods hard
konkurrence, skabt en succesfuld virksomhed, som pa mindre end 10 ar
voksede fra 1til mere end 60 medarbejdere. Ledelsen i Sika Renggring A/S,
har i dag mere end 60 ars praktisk og ledelsesmaessig erfaring indenfor
Industri og Skadesservice samt renggrings- og servicebranchen.

SIKA Renggring A/S har som malszetning at skabe baeredygtig vaekst, der
er baseret pa gensidig tillid i forhold til kunder, leveranderer og vore

r medarbejdere, som vi betragter som vores vigtigste ressource og selve
arsagen til vores succes.

andtering af vore

Grundlaget for handtering af vore medarbejdere samt opretholdelse af et
arb€jdere er en sundt og produktivt arbejdsmiljg er en ansvarlig personalepolitik.

Personalepolitikken redeggr specifikt for vore holdninger og veerdier samt
procedurer for rekruttering, ansaettelse og opkvalificering af medarbej-
dere. Personalepolitikken bliver Igbende revideret i takt med indfgrelsen
af processer til forbedring af bl.a. arbejdsmiljg og personalefastholdelse.

Pa bagsiden kan du lzese naermere om de services, hvormed SIKA
Rengering A/S i kraft af dygtige og loyale medarbejdere skaber tilfredshed
og veerdi hos vore kunder.

SIKA Renggring A/S er medlem Dansk Erhverv (Danske Service) og har
derigennem tegnet overenskomst med 3F og Sanitgrernes
Hovedorganisation.

Alle overordnede forhold vedrgrende anszettelsen reguleres via
overenskomsten, som du altid kan fa udleveret af SIKA Rengering A/S.

En Medarbejderrepraesentant.

En Arbejdsmiljgrepraesentant.
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[ Velkommen til Sika Renggring

Velkommen til SIKA Renggring A/S.

Med denne handbog gnsker vi at byde dig velkommen som medarbejder i
SIKA Renggring A/S.

Som medarbejder hos os bliver du en del af en virksomhed med mange
medarbejdere.

Vort primaere arbejdsomrade er renggringsservice, vinduespolering,
skadeservice, renggring i private hjem, byggeplads service og supplerende
services.



Det er vigtigt for os, at det arbejde, som vi udfgrer, er af hgj ensartet
kvalitet — og vi ved, at det bedst lader sig ggre, nar vore medarbejdere
trives og har det godt.

Denne handbog er derfor ikke kun ”et regelsaet”, der forteeller, hvad du
ma og ikke ma.

Bogen er grundlaget for et godt og produktivt samarbejde mellem dig
og SIKA Renggring A/S, til glede for dig, os og — vigtigst af alt — vore
kunder.

Velkommen til — og held og lykke med vores falles fremtid!
Vores falles mission

Renggrings- og servicemarkedet er ekstremt konkurrenceprzeget.
Derfor er det vigtigt, at SIKA Renggring A/S altid leverer et
professionelt serviceprodukt af hgj kvalitet.

Vi har valgt at definere dette i fglgende fokusomrader:

Kunden er altid i centrum — Vi lever af vore kunder, sa alt hvad vi
foretager os, skal veere veerdifuldt og gavnligt for vore kunder.

Vore medarbejdere skal trives og befinde sig godt i et positivt og
produktivt arbejdsmiljg — Glade og tilfredse medarbejdere lader
arbejdsgleeden smitte af pa kolleger og kunder.

Vi skal vaere anbefalelsesvaerdige — Mange af vore kunder har vi faet pa

anbefaling og sadan vil vi helst have nye kunder, men det kraever, at vort
arbejde er sa godt, at det kan anbefales til andre. Vi vil kun have tilfredse
kunder — og vi er villige til at arbejde hardt for at opna dette.

Vi seetter en xere i et godt omdgmme hos kunder og leverandgrer,
baseret pa arlighed, kvalitet, miljgphensyn, effektivitet og Isgnsomhed.

Vi er alle selvstaendige medarbejdere, men vi handler, teenker og fgler os
som én samlet virksomhed — det giver styrke.

Vi har en staerk firmaidentitet og vaerner om vort navn, samtidig med, at
vi altid er opmaerksomme pa muligheder for at styrke og udvikle
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[ Gensidige forventninger ]

Hvad forventer vi af dig?

Som medarbejder i SIKA Renggring A/S har du stor indflydelse pa hvordan
vore kunder betragter os.

Der bliver lagt maerke til dig og din daglige arbejdsindsats.

Derfor er der iszer syv ting, som vi forventer af dig:



1. At du punktligt og preecist Igser dine opgaver.

2. Atdu er kvalitetsbevidst og har gje for forbedringer i forhold til
din egen indsats.

3. Atdu haren positiv og hgflig fremtraeden overfor kunder og
kolleger.

4. Atdu altid er loyal overfor SIKA Renggring A/S.
5. At du er energisk og hjeelpsom overfor kunder og kolleger.

6. At du altid husker, at kunden er hovedpersonen i dit daglige
arbejde.

7. Kort sagt, at du altid ggr dit bedste, nar du repraesenterer SIKA
Renggring A/S overfor kunder og andre.

Hvad kan du forvente af SIKA Renggring?

Hos SIKA Renggring A/S kan du altid forvente at have en arbejdsgiver,
som:

2. Bakker dig op fagligt med instruktion, uddannelse og hjzelp, nar
det er ngdvendigt.

3. Harordenisagerne.
4. |kke er bange for at rose dig for dit veludfgrte arbejde.

Ggr sit yderste for, at dine arbejdsredskaber og metoder er moderne
og miljgskdansomme, bade i forhold til det globale miljg og dit
arbejdsmiljg

Organisering

SIKA Renggring A/S er medlem af Dansk Erhverv (Danske Service)
Arbejdsgiverforening og har derigennem tegnet overenskomst med 3F og
Sanitgrernes Hovedorganisation.

Hele dit anszettelsesforlpb omfattes og reguleres dermed i ngje
overensstemmelse med overenskomsten, som du til enhver tid kan fa
udleveret hos.

Vivil anbefale, at du er medlem af en fagforening, men dette er helt op til
dig selv.

Arbejdstider og fravaer
Det er vore kunders behov, der afggr dine arbejdstider.

Du er ansat til at udfgre nogle opgaver indenfor de tidsrum, som du far
oplyst af din arbejdsledere/driftsansvarlige.

Derfor kan din arbejdstid ikke zendres, medmindre det sker efter aftale med
arbejdslederne. Private aftaler (eksempelvis ikke-akutte laegebesgg, bespg
hos tandlzaegen o.lign.) skal derfor laegges udenfor din arbejdstid.



Aflgnning og pension

Ved din anszettelse skal du huske at aflevere oplysninger om din
bankforbindelse (bankens navn og dit registrerings- og kontonummer).

Du aflgnnes efter de takster, som er fastsat i overenskomsten. Ifglge
overenskomsten modtager du forskudt Ign. Det betyder, at den Ign, som
du modtager i slutningen af maneden dakker perioden fra den 15. i
maneden fgr til den 14. i udbetalingsmaneden.

Du modtager i slutningen af maneden en Ignseddel, som bliver tilsendt
din E-boks, hvorefter din Ign vil vaere til radighed pa din bankkonto den
sidste hverdag i maneden.

Vi udbetaler ikke Ignforskud i Igbet af maneden.

Husk, at din timeseddel, som du selv udfylder, skal vaere vort kontor i
haende senest den 15. i maneden i udfyldt stand, safremt andet ikke er
aftalt.

| den forbindelse skal du bemaerke, at kgrsel til fgrste plads og kgrsel
hjem fra din sidste plads ikke teeller som transporttid
(jfr. overenskomsten).

Din anszettelse er omfattet af en pensionsordning, som reguleres via
overenskomsten. Det betyder, at du efter anszettelse i 2 maneder
tilmeldes pension efter geeldende regler. Dit eget bidrag hertil traekkes
fra din Ign hver maned. Har du indbetalt til en tilsvarende
pensionsordning, vil du vaere omfattet af pensionsordning i SIKA
Renggring A/S fra fgrste arbejdsdag. Dette skal dog dokumenteres (evt. i
form af Ipnseddel).

Firmabil, arbejdsbeklzedning og Id-kort

SIKA Renggring A/S kan stiller firmabil til radighed hvis ngdvendigt for
arbejdets udfgrsel. Bilen ma ikke bruges til privat eller transport af private
effekter og den ma ikke forlades med ngglerne i (f.eks. ved tankning). Kgrsel i
bilen er underlagt vores rusmiddelpolitik.

Endvidere skal firmabilen altid fremsta ryddelig, materiel i bilen skal vaere
renholdt og bilen skal vaskes min. hver 14. dag. Du er endvidere ansvarlig for
at kgretgjet bliver holdt i driftsmaessig forsvarlig stand, inkl. pafyldning af olie
og meddelelse til kontoret om behov for service. Kvitteringer for braendstof,
vask og "kgr videre” produkter skal indleveres til kontoret sammen med din
timeseddel. Der er til orientering monteret sporings-GPS i alle vores
firmabiler. Overtraedelse af regler vedrgrende vanvidskgrsel vil medfgre
ansaettelsesretslige konsekvenser og du patager dig det erstatningsansvar for
det pkonomisk tab som virksomheden bliver pafgrt herunder bilens
genanskaffelsesveerdi samt midlertidig bil under behandling af straffesagen
om konfiskation med mm.

Arbejdsbekladning

SIKA Renggring A/S sgrger for arbejdstgj, der passer til din arbejdsfunktion.
Du skal altid vaere uniformeret pa dit arbejde. Hvis du ophgrer som
medarbejder, skal du returnere tgjet til os. | modsat fald beregner vi tgjets
veerdi og fratreekker dette i din Ignudbetaling.



Hvis du bliver syg, skal du meddele dette til din arbejdsleder / driftsansvarlig
1 time fg@r aftalt mgdetidspunkt. Ggr du rent om aftenen, skal du melde dig
syg senest kl. 08.00 samme dag. Du kan ikke melde dig syg via SMS, e-mail
e.lign. Kun mundtligt og direkte til din arbejdsleder / driftsansvarlige.

Der ydes sygedagpenge, jfr. geeldende dagpengeloven. Der skal udfyldes
varighedserklaering fra fgrste sygedag og den skal veere SIKA Renggring A/S i
hande senest pa 3. sygedag. Modtages denne ikke rettidigt, bortfalder din
ret til sygedagpenge. Ved lengerevarende sygdom, bedes du holde os
orienteret om forlgbet, sa vi kan planlaegge den bedst mulige aflgsning.

Efter min. 6 maneders anseaettelse, kan der ydes frihed med Ign, nar dette er
ngdvendigt af hensyn til pasning af sygt hjemmeboende barn under 14 ar.
Dette geelder alene pa barnets fgrste sygedag og nar alle andre muligheder
for pasning er forsggt.

Du skal melde dig rask til din arbejdsleder / driftsansvarlige senest dagen fgr
kl. 12. Raskmelder du dig ikke, betragtes du som vaerende syg og en aflgser
er tilkaldt. Du modtager derfor ikke Ign for denne dag, hvis du alligevel
mgder pa arbejde.

Ferie og feriefridage

Du skal anmode om ferie, jfr. ferielovens regler, evt. via mail. Hvis du
gnsker at afholde feriefridage, skal du melde dette senest 5 arbejdsdage
feér ensket afholdelse.

Der anmodes om hovedferie senest, den 1. marts og godkendelse
tilbagemeldes senest, 12. april., anmodning foretages via mail.

Du skal dog veere opmaerksom pa, at du ikke kan forvente, at du kan
afholde ferie, f@ér du har modtaget godkendelse via mail pa din gnskede
ferie.



Straffeattest, sikkerhed og tyveri samt brug af telefon mv.

Vi ansaetter udelukkende medarbejdere der foreviser straffeattest. Hvis du af en eller anden
grund ikke laengere kan fremvise en straffeattest, vil din ansaettelse blive taget op til
overvejelse med mulighed for opsigelse.

Tyveri pa arbejdspladsen

Tyveri er fuldstaendig uacceptabelt og skader tillidsforholdet mellem medarbejder, SIKA
Renggring A/S og vores kunde.

Affald hos vore kunder skal kasseres og ma IKKE fjernes fra kundens matrikel, dette betragtes
som tyveri.

Derfor bliver alle former for tyveri, herunder bl.a. tyveri af genstande, uberettiget brug af
kundens telefon og IT-udstyr samt tyveri af renggringsmaterialer og —-remedier, meldt til
politiet.

Tyveri medfgrer altid bortvisning og evt. Ignindeholdelse samt mulighed for rejsning af
erstatningskrav.

Sikkerhed og forsikring

Det er dit ansvar at sikre, at indgangsdgre og vinduer er lukkede, nar du forlader et lokale
samt tilslutter alarm efter naermere forskrifter. Stedlige sikkerhedskrav hos den enkelte
kunde skal naturligvis altid overholdes.

Ved starten af dit ansaettelsesforhold og i Ipbet af anszettelsen hos SIKA Renggring A/S vil du
fa overdraget nggler og alarmkoder til dine kunder. Disse skal opbevares forsvarligt og med
stor omtanke for sikkerheden.

Far du en nggle udleveret af kunden, skal dette straks registreres i vores administration, fgr
du aftaler med kunden, at du selv kan skaffe dig adgang.

Fortrolige papirer samt nggler til dine arbejdspladser ma ikke opbevares i bilen om natten, af
hensyn til sikkerheden.

Tavshedspligt og brug af kundens telefon / IT-udstyr mv.

Som medarbejder i SIKA Renggring A/S er du underlagt ubetinget tavshedspligt vedrgrende
alle forhold, som du matte blive bekendt med hos vores kunde, herunder alarmoplysninger.
Det er strengt forbudt at anvende kundens telefon, medmindre der er tale om alarmopkald
eller en uopsaettelig besked til din arbejdsleder / driftsansvarlige samt laese i kundens papirer,
abne skabe og skuffer o.lign. Det er ligeledes forbudt at anvende kundens IT-udstyr, herunder
internetforbindelse.

Hvis du har faet stillet firmatelefon til radighed, ma denne ikke bruges privat. Vi henstiller
endvidere til, at private telefonsamtaler pa din egen telefon, ikke finder sted i arbejdstiden.



Rusmiddel- og rygepolitik

Rusmiddelpolitik

SIKA Renggring A/S har en entydig holdning til brug af alkohol og andre
rusmidler: Ingen medarbejdere ma vaere pavirket af alkohol eller rusmidler
under udfgrelse af arbejde samt kgrsel i firmabiler. Overtraedelse heraf kan
medfgre bortvisning. Endvidere er tobaksrygning og E-cigaretter forbudt pa
alle arbejdspladser samt i virksomhedens biler.

Kemi og andre produkter i driften

Produkter, som du skal bruge i dit daglige arbejde, afhentes pa vores lager. Tjek
altid fgrst (eller spgrg vores mand pa lageret), om der henstar produkter i brudt
emballage, sa vi far brugt dem fgrst. Nar du afhenter produkter, skal du notere
betegnelse og antal ned pa de lister, som forefindes pa lageret.

Skal du bruge produkter udover dem, som star pa listen over produkter, som
anvendes i SIKA Renggring A/S, skal dette aftales med Elsabet Ellise Hansen.

Brugte klude og mopper skal lzegges i de kurve, som star til det samme i
vaskeriet.

Din inspektgr skal saledes give dig en grundig instruktion i korrekt brug af kemi,
remedier og maskiner, sa du ikke kommer til skade — hverken nu eller pa
lengere sigt. Det er imidlertid din pligt, at fglge produktinformation og
brugsanvisninger ngje samt overholde sikkerhedsforskrifter, inkl. brug af
vaernemidler (handsker, masker mv.).

Veer iseer opmaerksom pa korrekt dosering af renggringsmidler og undga
overdosering.

Arbejdsmiljg

SIKA Renggring A/S betragter sine medarbejdere som den vigtigste ressource i
virksomheden og bruger derfor store ressourcer pa at ansaette, fastholde og udvikle sit
personale.

Som en vital del af dette, tillaegger vi et sundt og gunstigt arbejdsmiljg afggrende vaegt.
Vore holdninger til dette er udtrykt i fglgende punkter:

e SIKA Renggring A/S skal ansaette, fastholde og udvikle et kvalificeret personale,
som kan imgdekomme branchens krav.

e Vierivores personalepolitik bevidste om, at gode og loyale medarbejdere yder det
engagement i hverdagen, som bade vi og vore kunder har brug for.

e Virksomhedens ledelse skal bevare en flad og gennemsigtig organisation, som
muligggr aben og ukompliceret dialog mellem ledelse og medarbejdere.

e Hver enkelt medarbejder skal have mulighed for at fungere selvstaendigt og udvikle
sin kompetence indenfor virksomhedens rammer.

e Alle medarbejdere skal —indenfor de naturlige rammer, som fastsaettes af hensyn
til kundeaftaler, miljg og kvalitetskrav — have indflydelse pa deres egen
arbejdssituation.
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e Alle personalemaessige sager og udfordringer, skal i videst muligt omfang Igses straks
og altid under hensyn til sunde principper om ledelse og fairness.
e Den lovpligtige APV skal udarbejdes pa alle arbejdspladser og ajourfgres Igbende.

e Der eri SIKA Renggring A/S fuldsteendig ligestilling, uanset kan, race, religion eller
alder.

o Vitilleegger arbejdsmiljg og sygdomsforebyggende foranstaltninger stor vaegt,
herunder eliminering af EGA (Ensidigt Gentaget Arbejde) og andre nedslidende
processer.

Vore holdninger til arbejdsmiljg og globalt miljg er udtrykt i vores officielle Miljgpolitik,
som kan rekvireres ved henvendelse til SIKA Renggring A/S pa telefon 4751 2005. ?3

Personaleorganisation ]

Det pahviler ledelsen i SIKA Renggring A/S, i samarbejde med de enkelte
inspektgrer, at sikre gennemfgrelsen af vores personalepolitik og at agere pa
baggrund af principperne i denne.

Dette skal ske til trods for, at hverdagen er hektisk i en organisation med
mange medarbejdere, som i vid udstraekning arbejder decentralt pa
selvstaendige arbejdspladser.

De enkelte inspektgrer i virksomheden bzerer det lokale personaleansvar for
alle underlagte servicemedarbejdere i deres afdeling.

Hvor en kundekontrakt tilsiger dette (saedvanligvis pga. sin stgrrelse), kan der
desuden udpeges en lokal arbejdsleder, som bliver en del af det stationaere
serviceteam hos kunden.

" )
) o \
?13," € 1vir gp Inspektgren og den stationaere arbejdsleder arbejder teet sammen med
: virksomhedens ledelse om at gennemfgre principperne i personalepolitikken.

For uddybende oplysninger om vores organisation henvises til vores over-
ordnede Organisationsmanual, som bl.a. indeholder det fulde organisations-
diagram for virksomheden.

i

Wicemedarbejdere.”

Direktion og driftsledelse

Planlaegger

Driftschef

Arbejdsledere
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Lokale arbejdsledere
(stgrre arbejdspladser)

Servicemedarbejdere

14

L Rekruttering, anszettelse og sikkerhed

SIKA Renggring A/S tilstraeber gennem et ansvarligt ansaettelsesforlgb og et
positivt arbejdsmiljp at fastholde medarbejdere sa la&enge som muligt, til
trods for at servicebranchen kendetegnes af en hgj personaleudskiftning.

Samtidig gnsker SIKA Renggring A/S at beskaeftige de bedste, mest
engagerede og fagligt velfunderede medarbejdere.

Derfor er rekruttering og anseaettelse af de rette medarbejdere et
kerneomrade for vores driftsledelse.

Rekrutteringsprocedure

En potentiel ny medarbejder skal altid udfylde en jobansggning med
angivelse af specifikke basisoplysninger, som registreres i vores “jobbank”,
der er tilgeengelig for vores driftsafdeling.

Vi legger vaegt pa, at jobsggeren opfylder en raeekke minimumskrav, der som
minimum omfatter at han/hun:

e  Erservice- og kvalitetsbevidst.
e Har lyst til at samarbejde.
e Haren proper fremtraeden og god soignering.

fagligt velfundered

BT

e Erloyal og stabil.

/

e Evner at blive en god kollega. o

e Kan kommunikere pa dansk pa et acceptabelt niveau. 3
e Eribesiddelse af ren straffeattest.

Nar der opstar behov for rekruttering af nye medarbejdere, kan virksom-
hedens arbejdsledere konsultere jobbanken og efterfglgende indkalde til
personlig ansaettelsessamtale.

Anszttelsesprocedure

Alle medarbejdere, som anszttes i SIKA Renggring A/S, modtager ved
ansattelsen en Medarbejderhandbog, neervaerende Personalepolitik samt
andre relevante manualer, der beskriver forventninger og praktiske
anvisninger.

Samtidig udstyres medarbejderen med uniform, der varierer efter arbejdets
karaktér, men som altid klart indikerer tilhgrsforholdet til SIKA Renggring
A/S.



Fortrolighed og sikkerhed

Alle medarbejdere i SIKA Renggring A/S er underlagt ubetinget
tavsheds-pligt overfor alle forhold, som de matte blive bekendt med hos
kunden i forbindelse med deres arbejde.

Nggler / ngglekort samt alarmkoder, der udleveres af vore kunder,
opbevares separat og efter szerlige sikkerhedsforanstaltninger.

Vi behandler din oplysning efter persondataloven. Der udfeerdiges et
bilag pa dette ved din ansaettelse.

Instruktion og uddannelse
Alle medarbejdere hos SIKA Renggring A/S gennemgar et relevant
indlaerings- og opkvalificeringsprogram, som er opdelt i fire etaper.

Etaperne afstemmes efter den enkelte medarbejders kvalifikationer og
erfaringsgrundlag samt den aktuelle opgaves omfang og kompleksitet.

Etape 1: Virksomhedens procedurer samt grundkursus i erhvervsrenggring

Efter ansaettelsen fglger et instruktionsforlgb, som omfatter grundlaeggende
viden om virksomhedens procedurer samt grundkursus i erhvervsrenggring.

Denne etape skal gennemfgres inden udlgbet af medarbejderens prgvetid og
suppleres af opgavespecifik oplaering pa arbejdspladsen under ledelse af den
til opgaven dedikerede arbejdsledere.

Etape 2: Remedier og kemikalier

Efter gennemfgrelse af Etape 1 med tilfredsstillende resultat, pabegyndes
uddannelse under Etape 2.

Denne etape omfatter teoretisk og praktisk uddannelse indenfor miljgmaessig
forstaelse samt brug af kemikalier, aflaesning og forstaelse af pH-vaerdier,
brug af alle typer remedier, ergonomi samt ren- og vedligehold af stgvsuger,
materiel og visse maskiner.

Etape 3: Specialrenggring og maskiner
Efter gennemfgrelse at Etape 2, pabegyndes uddannelse under Etape 3.

Denne etape omfatter udvidet uddannelse i brug af specielle
renggringsmidler og anden kemi, herunder grundrenggringsprodukter
(alkali) samt syreholdige produkter med lav pH-veerdi til afkalkning.

Endvidere omfatter etapen uddannelse i brug af kombinations-
vaskemaskiner.

Som beskrevet ovenfor justeres indholdet i Etape 2 og 3 i forhold til de
arbejdsopgaver, som servicemedarbejderen skal udfgre.

Etape 4: Supplerende, kompetencegivende uddannelse

Alle medarbejdere tilbydes som supplement hertil relevant,
kompetencegivende uddannelse, enten internt eller hos eksternt
uddannelsescenter.

Safremt opgaven kraever saerlige kvalifikationer, f.eks. hygiejneuddannelse,
gennemfgres denne sidelgbende.

Alle medarbejdere forventes at gennemga supplerende og kompetence-
givende uddannelse i Igbet af deres ansattelse hos SIKA Renggring A/S.
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[ Det Rummelige Arbejdsmarked }
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SIKA Renggring A/S anser det for en falles opgave, at lgfte de store
beskaeftigelsesmaessige udfordringer, som samfundet star overfor i denne
tid, herunder integration af nydanskere, oprettelse af skane- og flexjob
samt andre foranstaltninger, som ggr det danske arbejdsmarked
rummeligt for alle, uanset baggrund og begraensninger.

Derfor har vi fastlagt nogle utvetydige retningslinjer for vores rolle i det,
der kaldes “Det Rummelige Arbejdsmarked”.

SIKA Renggring A/S gnsker at ggre en sarlig indsats med henblik pa
arbejds- og uddannelsesmaessig integration af borgere fra alle udsatte
grupper, eksempelvis seniorer, handicappede, personer med nedsat
arbejdsevne, personer med sproglige udfordringer etc.

| overensstemmelse hermed, tilbyder SIKA Renggring A/S anszttelse og
uddannelse pa szerligt gunstige vilkar for disse grupper, eksempelvis ved
at:

e Oprette deltidsstillinger eller skanejobs.

e Gennemfgre saerlig instruktion og oplaering, herunder specifik mentor-
ordning samt sidemandsoplaering.

e Tilbyde arbejdsfrihed ved modtagelse af eksempelvis danskunder-
visning eller sygdomsbehandling.

Pa alle arbejdspladser, hvor der er beskaeftiget medarbejdere pa saerlige
vilkar, udfgres der intensiveret tilsyn og kvalitetskontrol, for af sikre en
korrekt opfyldelse af kontraktmaessige forpligtelser overfor vore kunder,
herunder opnaelse af tilfredsstillende kvalitet.

Vi star endvidere til radighed for samarbejde med jobcentre, kommuner og
offentlige instanser efter naermere aftale om partnerskab i beskaeftigelses-
projekter, oprettelse af skanejob, flexjob mv.

Alle disse tiltag sikrer, at SIKA Renggring A/S til stadighed lever op til
formelle krav til virksomheden, som er udtrykt gennem sociale klausuler i
leveranceaftaler med den offentlige sektor.
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Mange forskellige services pa ét sted ]

SIKA Renggring A/S tilbyder en omfattende palet af mange forskellige
service, samlet pa et sted, herunder bl.a.:

e Daglig renggring af offentlige institutioner og private virksomheder

e Vinduespolering i abonnement eller som ad-hoc

e Skadeservice og vand/fugtbekaempelse

e Tapperensning med nyeste metoder

e Renggring af IT-udstyr, telefoner mv.

e Renggring af skurvogne og pavillioner

e Renggring af fraflytningslejligheder pa plejecentre

e Renggring af private hjem, herunder som "’Frit Valgs” leverander til
din kommune eller Hiemmeservice med 30% tilskud

e Vask ogrens af linned, gardiner, matter etc.

e Byggeplads Service — Renggring, grov-oprydning, arbejdsmands-
opgaver, skadeservice, sikkerheds- og specialopgaver samt
rejsegilder

e Industrirengering
e  Graffiti-rens og Facade-rens

Referencer, som vi er stolte af ]

SIKA Renggring A/S har Danmarks bedste kunder, der stiller store krav til os
- og det er vi glade for. Blandt vore kunder, finder De bl.a.:

e Haldor Topsge A/S e Bgrnehaver - Skoler

e JakonA/S e Super Brugsen - andre butikker

e Kommuner e DAB

e Toyota (Era Biler A/S) e Freja Ejendomme

e Hoffmann e Biofos

e Daglibrugser ¢ Vandforsyning

e Tandlzeger - Leegehuse ¢ Midt-dags-rengaring - afspritning
e DTU

SIKA

RENG@ORING A/S

Solbakkevej 16, Dalby, 3630 Jaegerspris

Telefon 4751 2005 - www.sikaren.dk





